
 
 

 

Interpellation René Steiner, Olten, EVP 
 

Führungskompetenzen in der kantonalen Verwaltung 

Das Führen eines Departements ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Personalführung, strategische 
Führung, Projektplanung und Projektmanagement in der kantonalen Verwaltung haben einen 
direkten Einfluss auf das Funktionieren unseres Staatswesens. Ein Mangel in diesen Bereichen hat 
immer negative Auswirkungen für den gesamten Kanton und kann ganz schön ins Geld gehen. 
Daher muss eine möglichst hohe Führungskompetenz der Departements- und 
Amtsvorsteher/innen im Interesse des Kantons angestrebt werden. 
Gleichzeitig ist unser politisches System so ausgelegt, dass nicht die Führungskompetenz allein 
den Ausschlag gibt, ob jemand in den Regierungsrat gewählt wird und ein Departement 
übernimmt. Daher wird der Regierungsrat gebeten, folgende Fragen zu beantworten: 
 

1. Wie werden neue Regierungsratsmitglieder nach der Wahl auf ihre Führungsaufgabe 
vorbereitet? 

 
2. Was wird getan um die Führungskompetenz a) der Regierungsratsmitglieder und b) der 

Amtsvorsteher/innen allgemein und fortlaufend zu steigern? 
 
3. Wie viel Geld wird für die Steigerung der Führungskompetenz der Regierung und der 

Amtsvorsteher/innen aufgewendet? 
 

4. Wie wird die Qualität der Führung in der kantonalen Verwaltung gemessen?  
 

5. Erachtet es der Regierungsrat als sinnvoll, in Zukunft mehr in diesen Bereich zu 
investieren? Wenn ja bzw. nein, warum? 

 
 
 
 
Begründung siehe Vorstosstext 
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